	СОГЛАСОВАННО:
Начальник Управления образования
Администрации Тернейского 
муниципального района
Сулимова Н.Н.

М.П.
	УТВЕРЖДАЮ:
Директор  МКОУ СОШ  с. Малая Кема
Симоненко О. М.

М.П.



План мероприятий по улучшению качества деятельности МКОУ СОШ с. Малая Кема.

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Основания включения в план (результат НОК ОД)
	Срок реализации
	Ответственный
	Результат
	Показатели, характеризующие результат выполнения мероприятий

	1. Открытость и доступность информации, размещенной на официальном сайте
1.1. Полнота и актуальность информации об организации и ее деятельности, размещенной на официальном сайте организации в сети «Интернет»

	1
	Повышение качества содержания информации, актуализация информации на сайте учреждения
	7,25 баллов из 10
	Май 2017 г, далее постоянно
	директор
	Размещение актуальной и достоверной информации на сайте учреждения. 
	Наличие актуальной и достоверной информации на сайте учреждения. 

	1.2.Наличие на официальном сайте организации в сети Интернет сведений о педагогических работниках организации

	2
	Своевременное обновление информации о педагогических работниках на сайте школы
	8,5 баллов из 10
	постоянно
	директор
	Размещение обновленной информации о педагогических работниках на сайте организации
	Наличие актуальной и достоверной информации о педагогических работниках на сайте организации


	1.3. Доступность взаимодействия с образовательной организацией по телефону, электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте организации в сети Интернет, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации.

	3
	Повышение качества взаимодействия с организацией с помощью электронных сервисов, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы школы.
	6,75 баллов из 10
	Февраль 2017 года, далее постоянно
	директор
	Размещение на сайте механизмов обратной связи
	Наличие на сайте механизмов обратной связи

	1.4. Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений, поступивших в организацию от заинтересованных граждан (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, доступных на официальном сайте организации).

	4
	Повышение доступности сведений о ходе рассмотрения обращений, поступивших в школу от заинтересованных граждан (по телефону, по электронной почте)
	3,5 баллов из 10
	постоянно
	директор
	Обеспечение получения информации о ходе рассмотрения обращений граждан по телефону, электронной почте.
	Получение гражданами информации о ходе рассмотрения их обращений по телефону, электронной почте.

	2. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающийся комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.


	2.1. Материально-техническое и информационное обеспечение организации (оценивается по результатам анализа материалов самообследования или данных, представленных на сайте образовательной организации в сравнении со средним по городу (региону)  (в сопоставимых показателях).

	5
	Обеспечить возможность подключения к локальной сети большего количества персональных компьютеров
	5,88 баллов из 10
	[bookmark: _GoBack]Сентябрь 2017
	директор МКОУ СОШ с. Малая Кема
	Увеличение количества компьютеров в локальной сети школы
	

	2.2. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся.

	6
	проведение испытаний спортивных снарядов, проверка готовности кабинетов химии, информатики, физики, спортивного зала
	5,5 баллов из 10
	Ежегодно (август)
	директор школы, учителя-предметники
	
	

	
	проведение тренировочных эвакуаций
	
	2 раза в год
	преподаватель- организатор ОБЖ
	
	

	
	выполнение требований к безопасности в образовательной организации проверяющих органов
	
	по требованию заключений
	директор школы, зам.директора школы по АХЧ
	
	

	
	принятие мер по предупреждению проникновения в школу посторонних лиц
	
	постоянно
	дежурный учитель
	
	

	
	соблюдение светового и теплового режима
	
	постоянно
	зам.директора школы по АХЧ
	
	

	
	охват горячим питанием всех обучающихся
	
	постоянно
	кл.руководители
	
	

	
	профилактика алкоголизма, наркомании, суицидального поведения школьников
	
	в соответствии с планом работы школы
	
кл.руководители,
	
	

	2.3. Условия для индивидуальной работы с обучающимися.

	7
	Разработать программу работы с одаренными детьми
	4,5 баллов из 10
	Сентябрь 2017
	зам.директора по УМР
	Наличие программы работы с одаренными детьми
	

	2.4. Наличие дополнительных образовательных программ.

	8
	
	2,75баллов из 10
	
	
	
	

	2.5. Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.

	9
	организация инновационной деятельности ОУ
	6,5 баллов из 10
	в течение года
	зам.директора школы по УР, учителя-предметники
	
	

	
	участие обучающихся в конкурсах и олимпиадах разного уровня
	
	в течение года
	зам.директора школы по УР, учителя-предметники
	
	

	
	организация внеурочной деятельности в соответствии с запросами обучающихся
	
	ежегодно, сентябрь
	зам.директора школы по УР, учителя-предметники
	
	

	
		мониторинг удовлетворенности участников образовательного процесса качеством предоставляемых образовательных услуг
	
	в течение года
	зам.директора школы по УР, учителя-предметники
	
	

	2.6. Наличие возможности оказания обучающимся психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.

	10
	
	2,25 баллов из 10
	
	
	
	

	2.7. Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

	11
	Оборудовать пандус
	2,25 баллов из 10
	Август 2017 
	Зам.директора по АХЧ
	
	



