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Раздел 1. «ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА» 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа с. Малая Кема» находится на территории с. Малая Кема 

Тернейского муниципального округа Приморского края. Школа малокомплектная, с 

численностью обучающихся – 35 человек.   

Село Малая Кема основано в 1909 году на территории Тернейского муниципального 

округа , самого большого по площади административного района Приморского края 

(площадь его 27127 км2, что составляет 16% от площади края), на побережье Японского 

моря. Достопримечательность территории округа - это Сихотэ-Алинский заповедник.   

Вместе с тем, район слабо освоен из-за большой удаленности от районов основного 

расселения, от железных дорог (расстояние до ближайшей железно-дорожной станции 

Новочугуевка – 440км) и городов (расстояние от краевого центра более 700 км) и даже до 

районного центра  частный автобус ходит 1 раз в неделю (120 км) 

Село Малая Кема небольшое, насчитывает немногим менее 300 дворов, с численностью 

населения до 500 человек. В селе работают следующие учреждения: пекарня , почтовое 

отделение, 4 частные торговые точки, военная часть , поэтому именно школа  является 

культурно - досуговым и спортивно-оздоровительным центром . Все школьные , сельские 

культурные и спортивные мероприятия проходят в ней. 

Школа расположена в двухэтажном деревянном здании и рассчитана на 250 учащихся . 

В ней имеется 12 кабинетов. На первом этаже  - группа кратковременного пребывания 

детей дошкольного возраста,  библиотека, большой спортивный зал, столовая.  На втором 

этаже  имеется музейный уголок , компьютерный класс, комната отдыха для учащихся с 

возможностью полезного времяпровождения  (спортивные игры -настольный тенис, дарс 

и развивающие - шахматы, шашки). 

Отдаленность от объектов цивилизации усиливает  значимость воспитательной 

деятельности педагогов  . Процесс воспитания в МКОУ «СОШ с. Малая Кема»  основывается 

на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

 - ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности.  

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  



 - стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

  важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников, является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов;  

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

 -  в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, 

а также их социальная активность;   

-педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, секций, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

 - ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

 

Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации.   

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества 

ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) 

формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной организации – личностное 

развитие школьников, проявляющееся:  

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 

ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

 2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их 

социально значимых отношений);  

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения 

сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта 

осуществления социально значимых дел). Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение 

соответствия личности ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной 

динамики развития его личности.  

В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого 

ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным 

фактором успеха в достижении цели. Конкретизация общей цели воспитания применительно к 



возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования: 

 В воспитании детей подросткового возраста (уровень среднего общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых 

отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений:  

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;  

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его 

успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне;  

 - к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и 

познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 

  - к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в 

защите и постоянном внимании со стороны человека; 

  - к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного 

микроклимата в своей собственной семье; 

 - к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

 - к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком 

полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое 

самовыражение; 

 - к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; - к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, 

как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и 

позволяющие избегать чувства одиночества; 

 - к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся 

личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  Данный ценностный аспект человеческой 

жизни чрезвычайно важен для личностного развития школьника, так как именно ценности во 

многом определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение 

данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на ступени среднего общего 

образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить 

себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую 

значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных 

ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития 

социально значимых отношений школьников. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.  Добросовестная 

работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит ребенку получить 

необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире 

человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, 

увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми 

разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных 

жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для 



себя и окружающих его людей. Достижению поставленной цели воспитания школьников будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе;  

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы;  

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

4) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

 5) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

 6) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ;   

7) организовывать профориентационную работу со школьниками;  

8) организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;   

9) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности;  

10) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.  

  

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики 

антисоциального поведения школьников. 

 Раздел 3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле.  

3.1  «Ключевые общешкольные дела» 

 3.2 «Классное руководство»,     

3.3«Курсы внеурочной деятельности»,   

3.4 «Экскурсии, экспедиции, походы», 

3.5«Школьный урок»,  

 3.6 «Самоуправление», 

3.7 «Профориентация», 

3.8 «Школьное медиа» 



3.9 «Организация предметно-эстетической среды»  

3.10  «Работа с родителями». 

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных 

праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе.  

Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  Для 

этого в образовательной организации используются следующие формы работы  

На внешкольном уровне:  

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума.   

- проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих.  

 - участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям.  

На школьном уровне:  

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы. 

 - торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей.  

- церемонии награждения ( в течении года и по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, победу в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 На уровне классов: 

  - выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  



  - участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;   

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

 На индивидуальном уровне:  

 - вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, ответственных за костюмы ; 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, 

с педагогами и другими взрослыми;  

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.   

 

3.2. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом классный руководитель, педагог организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу 

с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями  

Работа с классным коллективом:  

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса: 

 познавательной, 

 трудовой, 

 спортивно-оздоровительной,  

духовно-нравственной, 

 творческой 

 патриотической, 

эстетически-творческой, 

 профориентационной направленности , 



позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями 

и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и 

упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 - проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения.  

 - сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; экскурсии, организуемые классными руководителями ; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

  - выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

 Индивидуальная работа с учащимися:  

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, 

в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с 

родителями школьников, с преподающими в его классе учителями 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза , 

успеваемость), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в 

задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  

 - индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед, 

тестов и анкет, творческих заданий с классным руководителем в начале каждого года 

планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

  - коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые классным рукводителем тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

 Работа с учителями, преподающими в классе:  

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися;  



- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 

и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке;  

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. Работа с родителями учащихся или их 

законными представителями;  

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

 - помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями предметниками;  

 - организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников;  

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей;  

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности» 

 Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:   

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

- формирование в кружках, секциях, детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов:  

 Познавательная деятельность. 

 Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира.  

Художественное творчество. 

 Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для 

просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 



ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие.  Проблемно-ценностное общение.  

Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных 

компетенций школьников, воспитание у  них культуры общения, развитие умений слушать 

и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей.  

Туристско-краеведческая деятельность. 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к 

своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда. 

  Спортивно-оздоровительная деятельность. 

 Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 

слабых.  

 Трудовая деятельность. 

 Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей 

школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому 

труду. 

 

 

   Игровая деятельность.  

Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного 

и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, 

умений работать в команде.    

Модуль 3.4. «Экскурсии, экспедиции, походы» 

 Экскурсии и походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах 

создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления 

их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию 

своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках 

следующих видов и форм деятельности : 

 - пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их 

классными руководителями и родителями школьников: в музей на территории Сихотэ-

Алинского заповедника, на природу;  

- однодневные походы, организуемые совместно с родителями и классными 

руководителями  , осуществляемые с обязательным привлечением школьников к 



коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и переходов, 

ориентированию по местности), коллективной организации (подготовка необходимого 

снаряжения и питания), коллективному проведению (распределение среди школьников 

основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей), коллективному 

анализу туристского путешествия ; 

 - турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя: соревнование по технике пешеходного туризма, 

соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую 

съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, 

конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, 

комбинированную эстафету; 

 - летний выездной поход, ориентированный на организацию активного отдыха детей, 

обучение навыкам выживания в дикой природе, закаливание  соревнования, конкурсы.   

 

3.5. Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 - установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности;  

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;   

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

 - использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 - применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, 

которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;  

  - включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;     



- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения.  

3.6. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством 

введения функции педагогакуратора) в детско-взрослое самоуправление.  

 Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от 

классных коллективов;  

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, флешмобов);  

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

  На уровне классов: 

 - через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров ( старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

 - через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса : спортивных дел,  творческих дел, трудовых; 

На индивидуальном уровне:  

 - через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел;  

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями. 

 

 



3.7. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта 

работа осуществляется: 

 

- циклы профориентационных часов общения (классные часы, уроки технологии), 

направленных на  подготовку школьника к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 -профориентационные игры: деловые игры, викторины, кроссворды, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности;  

 -экскурсии на предприятия села (пекарня, почтовое отделение, военная часть, 

пожарная часть), дающие школьникам начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

-профориентационные занятия  Юный Друг Пограничника (ЮДП) на базе школы и с 

выездом в военную часть в течении года; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования. 

3.7  Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности : 

 - разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение через школьную газету 

и радиоузел наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных 

ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления; 

   - школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, конкурсов, 

спектаклей, вечеров, спортивных соревнований; 



 

3.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

  - оформление интерьера школьных помещений (классов, коридоров, спортзала) и их 

периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 - размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в школе;  

- оборудование во дворе школы  лавочек , спортивных и игровых площадок, доступных 

и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, 

оздоровительнорекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство 

школы на зоны активного и тихого отдыха;  

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

  - событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний) ; 

 - совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 

костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных 

церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых 

событий;  

- акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметноэстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах.  

3.10. Модуль «Работа с родителями» 

 Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:   



На групповом уровне: 

- Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

- родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе;  

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

На индивидуальном уровне 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 - индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей.  

 

РАЗДЕЛ 4. «ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ» 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в МКОУ «СОШ с. Малая Кема», являются: 

 - принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;  

 - принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

обучающимися  и педагогическими работниками;  

  - принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с обучающимися  деятельности;  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как социального воспитания, так и стихийной социализации и 

саморазвития обучающихся. 

 Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

следующие:  

 1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся каждого класса.  Осуществляется анализ классными руководителями 

совместно с педагогоморганизатором, выполняющим обязанности заместителя директора 

по воспитательной работе,  с последующим обсуждением его результатов на заседании 



методического объединения классных руководителей. Способом получения информации 

о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение.  Внимание педагогических работников сосредотачивается на 

следующих вопросах:  

 - какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось 

решить за минувший учебный год;   

- какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над 

чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  Осуществляется анализ педагогом-организатором, 

выполняющим функциональные обязанности заместителя директора по воспитательной 

работе, классными руководителями, активом Ученического самоуправления школы и 

председателем родительского комитета, хорошо знакомым с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с 

обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты 

обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы.  

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

 - качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;  

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

 - качеством существующего в школе ученического самоуправления;  

- качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;   

 - качеством профориентационной работы школы; 

 - качеством работы школьных медиа;  

- качеством организации предметно-эстетической среды школы;  

- качеством взаимодействия школы и семей обучающихся.  

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.  

  

 

 

 



Календарный план воспитательной работы  

на 2022-2023 учебный год 

Среднее общее образование 

МКОУ СОШ с. Малая Кема     

 

2022 год - Год народного искусства и нематериального культурного наследия России 

2022 год - 350 лет со дня рождения Петра I 

2023 год - Год педагога и наставника 

Основные школьные дела 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки Ответственные 

1.  День знаний 10 1. 09 Зам директора по 

ВР 

2.  День окончания Второй мировой войны – 

написания онлайн-Диктанта Победы 

(международный исторический диктант на 

тему событий второй мировой войны) 

10 03.09 Классные  

руководители 

3.  Акция «Мы помним!», посвященная Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом (03.09). 

10 02.09 Классные 

руководители 

4.  День солидарности в борьбе с терроризмом, 

акция «Белые Журавлики» 

10 05.09 Зам директора по 

ВР 

5.  Мероприятие, посвященное  210 -летию со 

дня Бородинского сражения. 

10 07.09 Классные 

руководители 

6.  Викторина, посвященная Международному 

дню распространения грамотности. 

10 08.09 Классные 

руководители 

7.  Оформление тематической экспозиции, 

посвященной 165-летию со дня рождения 

русского учёного, писателя Константина 

Эдуардовича Циолковского (1857-1935). 

10 17.09 Зам директора по 

ВР 

8.  Акция « Люди пожилые, сердцем молодые », 

посвященная Международному дню пожилых 

людей. 

10 01.10 Классные  

руководители 

9.  Фото выставка, посвященная Дню защиты 

животных. 

10 04.10 Классные  

руководители 

10.  КТД «Учитель-какое прекрасное слово!», 

посвященное Дню Учителя. 

10 05.10 Зам директора по 

ВР 

Классные  

руководители 

11.  Фотовыставка «Вместе с папой», 

посвященная Дню отца в России. 

10 16.10 Классные  

руководители 

12.  Интерактивная игра «Книжкины уроки», 

посвященная Международному дню 

школьных библиотек (25.10). 

10 24 – 28.10 Библиотекарь, 

Классные  

руководители 

13.  Акция «Когда мы едины – мы непобедимы!», 

посвященная Дню народного единства. 

10 1 неделя 

ноября 

Зам директора по 

ВР 

14.  Акция «Неделя толерантности». 10 14-19.11 Зам. директора по 

https://www.uchportal.ru/350-let-so-dnya-rozhdeniya-petra-1


 

ВР,  

психолог 

15.  Конкурс творческих работ «Они отдали жизнь 

за нас», посвященный Дню памяти погибших 

при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России 

(08.11). 

10 01 -08.11 Учитель русского 

языка 

16.  Всероссийский открытый онлайн-урок 

«Нюрнбергский процесс. Конкурс «Без срока 

давности»». 

10 18.11 Зам директора по 

ВР  

Учитель 

истории,учитель 

русского языка 

17.  Викторина «Символы России. Герб страны», 

посвященная Дню Государственного герба 

Российской Федерации (30.11). 

10 28-30.11 Классные 

руководители 

18.  Акция «3 П: Понимаем, принимаем, 

помогаем», посвященная Международному 

дню инвалидов. 

10 02-05.12 Психолог  

 

19.  Оформление экспозиции «Битва за Москву», 

посвященной 80-летию начала 

контрнаступления Красной Армии 

в Битве за Москву (05.12). 

10 01-09.12 Зам директора по 

ВР, учитель 

истории 

 

20.  Акция «МыВместе», посвященная Дню 

добровольца (волонтёра) России. 

10 05.12 Классные  

руководители 

21.  Выставка рисунков «Мой красочный мир», 

посвященная Международному дню 

художника. 

10 08.12 Зам директора по 

ВР 

Классные  

руководители 

22.  Всероссийский открытый онлайн-урок «День 

Героев Отечества». 

10 09.12 Классные  

руководители 

23.  Всероссийская акция «Мы – граждане 

России», посвященная Дню Конституции 

Российской Федерации.  

10 12.12 Зам директора по 

ВР 

24.  Торжественная линейка, посвященная Дню 

принятия Федеральных конституционных 

законов о Государственных символах РФ. 

10 26.12 Зам директора по 

ВР 

25.  КТД «Новогодний переполох». 10 26-29 декабря Зам директора по 

ВР 

 

26.  Всероссийский открытый онлайн-урок «День 

полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады».  

10 27.01 Классные  

руководители 

27.  Акция «Блокадный хлеб». 10 27.01 Классные  

руководители 



 

28.  Оформление экспозиции, посвященной 80-

летию со дня победы Вооруженных сил СССР 

над армией гитлеровской Германии в 1943 

году в Сталинградской битве (02.02). 

10 02.02 Зам директора по 

ВР 

29.  Тематические активности «Неделя 

российской науки», посвященные Дню 

российской науки (08.02). 

10 06-10.02 Зам директора по 

ВР 

30.  Всероссийский открытый онлайн-урок 

«Международный день родного языка» 

(21.02). 

10 17.02 Классные  

руководители 

31.  День защитника Отечества 10 23.02 Зам директора по 

ВР 

Классные  

руководители 

32.  Оформление экспозиции, посвященной 200-

летию со дня рождения Константина 

Дмитриевича Ушинского. 

10 03.03 Зам. директора по 

ВР  

 

33.  Международный женский день 10 08.03 Зам директора по 

ВР 

34.  Всероссийский открытый онлайн-урок «День 

Земли. (20.03. Час Земли (27.03). День защиты 

Земли (30.03)». 

10 17.03 Классные  

руководители 

35.  Неделя профориентации. 10 13-18.03 Зам. директора по 

ВР  

Классные 

руководители 

36.  Оформление экспозиции, посвященной Дню 

воссоединения Крыма с Россией. 

10 18.03 Зам. директора по 

ВР  

 

37.  Викторина, посвященная Международному 

дню родного языка. 

10 21.03 Классные 

руководители 

38.  Интерактивная игра «Космический бум», 

посвященная Дню космонавтики, 65-летию со 

дня запуска СССР первого искусственного 

спутника Земли. 

10 12.04 Зам. директора по 

ВР  

 

39.  Всероссийский открытый онлайн-урок 

«Международный день ДНК (25.04). День 

работников скорой медицинской помощи 

(28.04)». 

10 21.04 Классные  

руководители 



40.  Выставка рисунков «Земля – наш дом», 

посвященная Всемирному Дню Земли (22.04) 

10 17-29.04 Зам. директора по 

ВР  

 

41.  Флешмоб, посвященный празднику Весны и 

Труда (01.05). 

10 29.04 Зам. директора по 

ВР  

 

42.  Фестиваль патриотической песни «Этих дней 

не смолкнет слава!» 

10 9 мая Зам. директора по 

ВР  

 

43.  Всероссийский открытый онлайн-урок «День 

Победы» (09.05). 

10 05.05 Классные  

руководители 

44.  Международная акция «Георгиевская 

ленточка». 

10 03-09.05 Классные  

руководители 

45.  Всероссийский открытый онлайн-урок 

«Международный день музеев». 

10 19.05 Классные  

руководители 

46.  Выставка рисунков «Мы – славяне!», 

посвященная Дню славянской письменности и 

культуры (24.05). 

10 22-30.05 Зам. директора по 

ВР  

 

47.  Праздник Последнего звонка. 10 26.05 Зам. директора по 

ВР  

 

48.  Интерактивная программа, посвященная Дню 

защиты детей. 

10 01.06 Начальник  

пришкольного 

лагеря  

49.  Викторина, посвященная Дню русского языка. 10 06.06 Начальник  

пришкольного 

лагеря  

50.  Квест, посвященный Дню России. 10 12.06 Начальник  

пришкольного 

лагеря  

51.  Акция «Окна России». 10 05 – 20.06 Начальник  

пришкольного 

лагеря  



                                                           
1 Здесь и далее в данном разделе представлены темы единых классных часов. В случае совпадения тем 

классных часов с темами курса «Разговоры о важном», темы классных часов должны быть заменены на темы, 
актуальные для классного коллектива. 

 

52.  Международная акция «Свеча памяти», 

посвященная Дню памяти и скорби. 

10 22.06 Классные 

руководители 

 

 

 

Классное руководство  

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки Ответственные 

                         Работа с коллективом класса 

1.  Урок Знаний. 10 01.09 Классные руководи

тели 

2.  Разработка совместно с учащимися Кодекса к

ласса 

10 1-2 неделя сен

тября 

Классные руководи

тели 

3.  Классный час, посвященный Всемирному дн

ю борьбы с терроризмом1. 

10 03.09 Классные руководи

тели 

4.  Классный час «Мои права и обязанности». 10 2 неделя Классные руководи

тели 

5.  Беседа о важности включения в систему допо

лнительного образования 

10 3-10 сентября Классные руководи

тели 

6.  Классный час «Поступки и ответственность: в

месте или врозь». 

10 1 неделя октяб

ря 

Классные руководи

тели 

7.  Всероссийский урок «Экология и энергосбере

жение» в рамках Всероссийского фестиваля э

нергосбережения. ВместеЯрче. 

10 2 неделя октяб

ря 

Классные руководи

тели 



8.  Всероссийский урок безопасности школьнико

в в сети Интернет 

10 3 неделя октяб

ря 

Классные руководи

тели 

9.  Классный час по воспитанию толерантности у 

учащихся. 

10 3 неделя ноябр

я 

Классные руководи

тели 

10.  Инструктаж «Осторожно: тонкий лед!» 10 2 неделя ноябр

я 

Классные руководи

тели 

11.  Классные детско-взрослые мероприятия, посв

ященные Дню матери (27.11) 

10 21-25.11 Классные руководи

тели 

12.   Классный час, посвященный Дню Неизвестно

го солдата 

10 1 неделя декаб

ря 

Классные руководи

тели 

13.  Классные мероприятия, посвященные Дню 

защитника Отечества 

10 20-22.02 Классные  

руководители 

14.  Классные мероприятия «Мир моих увлечений

». 

10 3 неделя январ

я 

Классные руководи

тели 

15.  Классный час, посвященный снятию блокады 

Ленинграда. 

10 27.01 Классные руководи

тели 

16.  Урок мужества (инициатива «Горячее сердце

»). 

10 1 неделя февра

ля 

Классные руководи

тели 

17.  Классные мероприятия, посвященные 

Международному женскому дню (08.03). 

10 06-07.03 Классные  

руководители 

18.  Гагаринский урок «Космос – это мы!» 10 2 неделя апрел

я 

Классные руководи

тели 

19.  Классный час, посвященный Дню пожарной о

храны. 

10 4 неделя апрел

я 

Классные руководи

тели 

20.  Классный час «Сохраним лес живым» (профи

лактика лесных пожаров). 

10 2 неделя апрел

я 

Классные руководи

тели 

21.  Классный час, посвященный 78-й годовщине 

Победы в ВОВ. 

10 1 неделя мая Классные руководи

тели 

22.  Организация и проведение мероприятий с уча

щимися согласно плана ВР с классом. 

10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 

23.  Подготовка к участию в основных школьных 

делах. 

10 Согласно 

плана  

«Основные 

школьные 

дела» 

Классные руководи

тели 

24.  Вовлечение обучающихся в мероприятия разл 10 В течение Классные руководи



ичного уровня, помощь в подготовке. учебного года тели 

25.  Изучение классного коллектива. 10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 

26.  Создание в классном коллективе благоприятн

ого психологического климата. 

10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 

27.  Вовлечение обучающихся в деятельность объ

единений дополнительного образования. 

10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 

28.  Работа по повышению академической успешн

ости и дисциплинированности. 

10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 

29.  Профилактика деструктивного поведения. 10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 

 Индивидуальная работа с учащимися 

30.  Изучение особенностей личностного развития 

обучающихся через педагогическое наблюден

ие, создание ситуаций нравственного выбора. 

10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 

31.  Педагогическая поддержка обучающихся в ре

шении жизненных проблем. 

10 По мере 

необходимост

и 

Классные руководи

тели 

32.  Педагогическая поддержка учащихся с ОВЗ, «

группы риска», одаренных и т. д. 

10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 

33.  Мониторинг страниц обучающихся в соц. сет

ях, работа по профилактике подписок на дест

руктивные сообщества.  

10 Ежемесячно Классные руководи

тели 

34.  Индивидуальные беседы с обучающимися.  10 По мере 

необходимост

и 

Классные руководи

тели 

 Работа с педагогами, работающими с классом 

35.  Консультации с учителями-предметниками по 

вопросам соблюдения единых требований в в

оспитании, предупреждению и разрешению к

онфликтных ситуаций. 

10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 

36.  Консультации с педагогом-психологом по воп

росам изучения личностных особенностей, пр

офилактике деструктивного поведения. 

10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 

37.  Взаимодействие с зам директором по ВР по в

овлечению обучающихся в программы ДО, вн

еурочные мероприятия. 

10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 



38.  Приглашение учителей-предметников на клас

сные родительские собрания. 

10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 

39.  Взаимодействие с педагогом-психологом по в

опросу организации поддержки особых катег

орий обучающихся. 

10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 

40.  Участие в работе СПС, Совета профилактики 10 По мере 

необходимост

и 

Классные руководи

тели 

 Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

41.  Информирование родителей об особенностях 

осуществления образовательного процесса, ос

новных содержательных и организационных и

зменениях, о внеурочных мероприятиях и соб

ытиях жизни класса, школьных успехах и про

блемах их детей. 

10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 

42.  Помощь родителям в регулировании отношен

ий между ними и другими пед. работниками. 

10 По мере 

необходимост

и 

Классные руководи

тели 

43.  Проведение классных родительских собраний

. 

10 Не реже 1 раза 

в четверть 

Классные руководи

тели 

44.  Организация работы родительского актива кл

асса. 

10 По мере 

необходимост

и 

Классные руководи

тели 

45.  Консультативная помощь и поддержка родите

лей особых категорий обучающихся. 

10 По мере 

необходимост

и 

Классные руководи

тели 

46.  Привлечение родителей (законных представи

телей), членов семей обучающихся к организа

ции и проведению воспитательных дел, меро

приятий в классе и Школе. 

10 В течение 

учебного года 

Классные руководи

тели 

 Урочная деятельность 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки Ответственные 

1.  Установление субъект-субъектных отношени

й в процессе учебной деятельности 

10 В течение 

учебного года 

Учителя-предметни

ки 

2.  Подбор и использование предметного матери

ала, направленного на решение воспитательн

ых задач. 

10 В течение 

учебного года 

Учителя-предметни

ки 



3.  Создание позитивных и конструктивных отно

шений между учителем и учениками.  

10 В течение 

учебного года 

Учителя-предметни

ки 

4.  Побуждение обучающихся соблюдать правил

а внутреннего распорядка, нормы поведения, 

правила общения со сверстниками и педагога

ми. 

10 В течение 

учебного года 

Учителя-предметни

ки 

5.  Организация наставничества мотивированны

х и эрудированных обучающихся над неуспев

ающими одноклассниками. 

10 В течение 

учебного года 

Учителя-предметни

ки 

6.  Применение     интерактивных      форм      у

чебной      работы: дискуссий, дебатов, групп

овых проектов, викторин, настольных и ролев

ых игр, игровых ситуаций. 

10 В течение 

учебного года 

Учителя-предметни

ки 

7.  Инициирование и поддержка исследовательск

ой деятельности обучающихся. 

10 В течение 

учебного года 

Учителя-предметни

ки 

8.  Включение в рабочие программы по всем уче

бным предметам, курсам, модулям целевых о

риентиров результатов воспитания, их учёт в ф

ормулировках воспитательных задач уроков, з

анятий, освоения учебной тематики, их реали

зацию в обучении 

10 В течение 

учебного года 

Учителя-предметни

ки 

9.  Включение в рабочие программы учебных пр

едметов, курсов, модулей тематики в соответс

твии с разделом «Основные школьные дела» 

данного плана. 

10 В течение 

учебного года 

Учителя-предметни

ки 

Внеурочная деятельность  

№ Название курса/программы,  

занятий 

10 Количество 

часов в неделю 

Педагог 

Курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности. 

1.  Информационно-просветительские занятия «

Разговоры о важном». 

10 1 Классные  

руководители 

2.      

3.   

Курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, 

основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению. 

4.      

5.      



6.      

Курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности. 

7.      

8.      

9.      

Курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров. 

10.      

11.      

Курсы, занятия туристско-краеведческой направленности. 

12.      

13.      

Курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

14.      

15.      

16.      

 Взаимодействие с родителями 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки Ответственные 

1.  Организация Родительского контроля 

качества питания. 

10 В течение уч. 

года 

Отв. за бесплатное 

питание зам 

директора по ВР 

2.  Организация работы Родительского совета 

школы. 

10 В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ВР  

3.  Общешкольные родительские собрания, 

направленные на обсуждение актуальных 

вопросов либо решение острых школьных 

проблем.  

10 В течение 

учебного года 

Заместители 

директора по УВР, 

ВР. 

4.  Классные родительские собрания (согласно 

утвержденной циклограмме). 

10 Не реже 

одного раза в 

четверть 

Кл. руководители 

5.  Организация участия родителей в пед. 

консилиумах. 

10 В течение 

учебного года, 

по мере 

необходимост

и 

Заместители 

директора по УВР, 

ВР. 



6.  Вовлечение родителей в подготовку и 

проведение общешкольных и классных 

мероприятий. 

10 По плану 

работы 

Классные  

руководители 

Зам. директора по 

ВР 

 

7.  Проведение индивидуальных консультаций 

для родителей с целью координации 

воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

10 В течение 

учебного года, 

по мере 

необходимост

и 

Классные  

руководители 

Администрация, 

СПС 

 Самоуправление 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки Ответственные 

1.  День школьного самоуправления (целевая 

аудитория). 

10 1-2 неделя 

марта 

Зам. директора по 

ВР  

2.  Работа классных ученических активов. 10 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

3.  Акция «Твой внешний вид – твоя визитная 

карточка». 

10 1 раз в месяц Совет 

старшеклассников 

 

4.  Организация работы Совета 

старшеклассников 

10 В течение года Зам директора по 

ВР 

 Профориентация 

 Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки Ответственные 

1.  Профдиагностика. 10 В течение 

учебного года 

Классные  

руководители 

2.  Экскурсии  10 В течение 

учебного года 

Классные  

руководители 

3.  Участие во всероссийском 

профориентационном проекте «Шоу 

профессий» (онлайн-уроки). 

10 В течение года Зам директора по 

ВР 

4.  Участие в профориентационном проекте «Би

лет в будущее». 

10 В течение 

учебного года 

Классные  

руководители 

 Профилактика и безопасность  

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки Ответственные 

1.  Всероссийская неделя безопасности дорожно

го движения. 

10 Сентябрь Зам. директора  

по ВР . 



2.  Мероприятия в рамках деятельности социаль

но-психологической службы (по отдельному 

плану). 

10 В течение  

учебного года 

Зам. директора  

по ВР  

3.  Индивидуальная работа с обучающимися и их 

родителями (законными представителями) в р

амках работы Совета профилактики. 

10 В течение 

 учебного года 

Зам. директора  

по ВР  

4.  Инструктажи обучающихся (согласно утверж

денного плана). 

10 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

5.  Организация деятельности школьной службы 

медиации. 

10 В течение  

учебного года 

Зам. директора  

по ВР, психолог 

6.  Тематические классные часы и родительские 

собрания (согласно планам ВР классных руко

водителей), в том числе с использованием мат

ериалов проекта «Здоровая Россия – общее де

ло». 

10 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

7.  Письменное информирование родителей об о

тветственности за безопасность и здоровье де

тей в каникулярное время, а также ситуациях, 

связанных с риском для здоровья и безопасно

сти обучающихся 

10 В течение  

учебного года 

Зам. директора  

по ВР . 

8.  Проведение исследований, мониторинга риск

ов безопасности и ресурсов повышения безоп

асности. 

10 В течение  

учебного года 

Зам. директора  

по ВР  

9.  Психолого-педагогическое сопровождение гр

упп риска обучающихся по разным направлен

иям (агрессивное поведение, зависимости, су

ицидальное поведение и др.). 

10 В течение  

учебного года 

Педагог-психолог  

 

 

10.  Мониторинг деструктивных проявлений обуч

ающихся, включающий мониторинг страниц о

бучающихся в соц. сети ВК. 

10 В течение  

учебного года 

(ежемесячно) 

Классные  

руководители 

11.  Организация психолого-педагогического прос

вещения родителей (законных представителе

й). 

10 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

12.  Включение обучающихся в социально-одобря

емую деятельность во внеурочное время, в т. 

ч. – в занятия объединений дополнительного о

бразования. 

10 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 



 Внешкольные мероприятия 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Сроки Ответственные 

1.  Экскурсии  10 В течение 

учебного года 

Классные  

руководители 

2.  Поселковые  тематические мероприятия, праз

дники, конкурсы. 

10 В течение 

учебного года 

Классные  

руководители 

 Организация предметно-пространственной среды  

1.  Обновление государственной символики, рас

положенной при входе в здание, в помещения

х школы. 

10 Август Заместитель директ

ора по ВР 

2.  Организация и проведение церемоний поднят

ия (спуска) государственного флага Российск

ой Федерации 

10 В течение 

учебного года 

(еженедельно) 

Заместитель  

директора по ВР  

 

3.  Публикация тематических постов в сообщест

ве школы в Телеграм (новости, полезная инфо

рмация, информация патриотической и гражд

анской направленности). 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель  

директора по ВР  

 

4.  Подготовка и размещение регулярно сменяем

ых экспозиций творческих работ обучающихс

я (по отдельному плану). 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель  

директора по ВР  

 

5.  Поддержание эстетического вида и благоустр

ойство всех помещений школы, доступных и 

безопасных рекреационных зон, озеленение т

ерритории школы. 

10 В течение 

учебного года 

Администрация  

6.  Оформление, поддержание и использование и

гровых пространств, спортивных и игровых п

лощадок, зон активного отдыха  

10 В течение 

учебного года 

Администрация  

7.  Оформление и обновление классных уголков 

(при наличии), оформление классных кабинет

ов к праздникам. 

10 В течение 

учебного года 

Классные  

руководители 

8.  Разработка и оформление пространств провед

ения значимых событий, праздников, церемон

ий, торжественных линеек, творческих вечер

ов (событийный дизайн). 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель  

директора по ВР  

 



9.  Оформление и обновление   тематических сте

ндов для обучающихся, родителей. 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель  

директора по ВР  

 

10.  КТД «Новогодний переполох» (коллективное 

оформление школы к Новому году). 

10 Декабрь Заместитель  

директора по ВР, кл

ассные руководител

и 

11.  Выставки работ декоративно-прикладного тво

рчества обучающихся. 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель  

директора по ВР  

 


